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Réinsertion sociale et professionnelle des jeunes

Fondation Saham : Inauguration du Centre Massari,

école de la deuxiéme chance a Médiouna

La Fondation Saham a inauguré
le mardi 10 novernbre e premier
centre pilote baptisé «Massari, école
de la deuxiére chance» pour la réin-
sertion sociale et professionnelle
des jeunes a Médiouna, Le centre
Massari tente de contribuer & cette
problérmatique de réinsertion a tra-
vers un accompagnement psycho-
logigue, une offre de formation et
d'activités sportives et cufturelles. En
effet, la structure intégrée du centre
comprend une cellule de prise en
charge psychologigue, un espace de
vie culturelle et sportive bénéficiant
aux jeunes NEET {Not in Employment,
Education or Training) ainsi que des
formations pour préparer les jeunes
a leurs miétiers de dernain. Les jeunes

NEET du centre Massari ont accés a
Fensernble de ces activités de maniére
gratuite. Il s'agit tout d'abord d'accom-
pagner ces jeunes, qui sont souvent
démuotivés, sur le plan psychologique
et de les orienter, grace a la mabili-
sation de thérapeutes spécialisés
recrutés par Massari. Des séances
de coaching sont mises a la dispo-
sition des Jeunes. A titre d'exemple,
durant le premier mois d'existence,
plus de 30 jeunes ont été suivis indi-
viduellernent par les psychologues
du centre et prés de 800 jeunes ont
participé aux webinaires organisés.
La mission principale du Centre Mas-
sari consiste & améliorer les chances
demployabilité des jeunes et d'opérer
une réconciliation entre le bénéfi-

ciaire, le marché de I'emploi et [a
société. Les recruteurs partenaires
participent aux cétés de la Fondation
Saham au processus de formation.
lis sont en contact avec les jeunes dés
leur inscription, certains recruteurs
participent eux-mémes aux forma-
tions qualifiantes. Pour améliorer les
chances dinsertion des jeunes dans
le monde du travall, le centre Massari
accompagne les cours théoriques de
formation par de la formation en soft
skills et en langues, nécessaires aux
besoins du marché de f'emplol. Enfin,
linclusion du jeune NEET se fait auss
4 travers un programme d'activités
culturelles, artistiques et sportives,
reconnues en tant gue facteurs din-
tégration sociale.
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Réinsertion sociale et

professionnelle des jeunes

Le premier centre «Massari,
Ecole de la deuxiéme chance»

inauguré a Médiouna

Offrir une seconde chance aux jeunes
pour optimiser les chances d'intégrer
le monde du travail. C’est 1'objectif de
la Fondation Saham qui vienl de lancer,
en partenariat avec d'autres acteurs, le
centre «Massari, Ecole de la deuxiéme
chance» a Casablanca. Page 9
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Réinsertion sociale et professionnelle des jeunes

Le premier centre «Massari — Ecole de la

Ofrir une seconde chanoe aux jeunces pour op-
timiscr les opporiuniids dintdégrer le monde du
travall. ('esi 'objeciifl de la Fondation Saham gui
vicni de lancer. cn paricnariat avee d'awines ac-
wears, le centre «Massarl - Foole de [a dewxitme
chanoes a Casablanca

remiber du genre, le contre pilowe cihic, dans

un premier temps, les jeurnes de Médiouna

&1 lewr offre une cppartuniid de rddnserion
sociale ot professionnille, «C7est wn maodile social
do partenariat Innowvant gul met on exergge uneg
collaboraton étrodie de parenaires recrulearns du
serteur prive qui §cngagent aux cités de la fonda-
fien pour le recrufement de jewnes formes aa sein
ducenire Massar», indigue un communigus de la
fundation. Cette coordination permiet également
identifier les hesedns sur le marche de travail ot
dradaptor les cycles de formation aux exlgences de
TOCTELeUTS.
| principabes missions de oo centre-pilote soat
« Optimiser 'employahilite des jounes «NEET=
fjeumes déscolanses, sans emplod of ne suivant
aucune formation ou appreniissage) de 153 25 ans
de la province de Médiouna en erdant des parte-
nariats avec des entreprises cngagees pour leur
Tecrutement.
« Contribuer au retour sur bes bancs de 'doode des
jeunds pouvant poursuivee lour scolarite.
« Donner une nouvelle impulsion a 3 ve sociale,
culturedle ot professionnelie de cos jeunes.
- Comirihuer @ renscerer ook jeunes dans 1@ socidid
marccaine.
Le centre Massar! tente ainsi de contriboer 3 La pro-
hidmatique de réinsenion & travers wn acoompa-
anement psychologique, wne offre de formation ot
s activisds sportives of culturclles. Fn offet, «la
structure inddgnte do conire comprend une cellale
e prese en charge psychologigue, un cspace de vie
culturedle of sportiee béneficiant aux jounes NEET
ainsl gue des frmatons pour prépaner les jeanes a
leurs métiers de demains indigue la méme sounce,
Et de préciser que ooy jeunes ont aoces a lensemble
s activieds du cenire gratuitement
Comscient descontrainies que suhissent ces jounes of
qui impactent tres souvent leur mottvadion, la fon-
clation privilégie, entee autres, un accompagnement
sur e plan psychaologique of dorenation, grace ala

deuxieme chance» inauguré a Médiouna

L cpntie Massaia Combinenod 3 F5sUice e ormarican on pedsenticl e

B .
iy Emavguration, b 10 neveenbie deimnbe

maohilisation de thérapeuies spéclali=ts recralds par
Massar. «Des seanoes de coaching sont mises & dis-
position des peunes. A titre dexemple, durant le pre-
micr miis d existerce; phusde 30 jewnes ont S sui-
vis Individueloment par les psychalopues du oenere
el prés oo B00 jeunes ont pamicpd o wehingines
irganiscss, note [a fondation.

L centre dassigne. donc comme mission princt-
paie 'amdloration des chances demployahilind
des jounes of la rdconciliadon endee e béndfciadne,
e marche de Pemploi et 1a sociétd, Dheux missions
porides dmlement par les parenabres de 1la fonda-
tion qui prenment part au processus de formation
=15 sont en comact avec les jeunes des loor inscrip-
thoan, cerlains recrubeurs pardcipent cux-mémes aox
formations gualifiantes=, procise la mime sowre
Fr pour améliprer los chanoes dinsention des jeunes
dans Ic monde du travail, e centee Massari acoom-
pagne les cours théorigues par de B formation en
s0ft skills 1 on langues. ndvessaines aux besains du
manhe de ['emplod.

Enfin, 'inciusion do jeane NEET sc fait aussi & tra-
vers un programme Jactivités  culurelles, aris-
thyues of sportives, eoonnues en tan gue Boieas
d'intdgratton sociale,

Lescentre Massarn provod d'scoompagner 600 jeunes
NEET paran. Les premifnes classes pilotes du oentre
nrt vocation a Clee recruiées par des opdéatours du

L formations omt déja debane en lgne, on rason de
la pandeémie, mais clips sont assuroes on présenticl
depuis ["'inauguration do cenore.,
Portd par la Fendation Saham, actear engage dans
le domaine de U'inclusinn sociabe des jeunes NEFL
ri proget & fort impact sodal est une belle illustra-
thon de la synemse public-prive, En effet, e centne
st realise ¢n partenariat aver Uinitdative natitmale
pour le diveloppement humatn (INTH], fa province
dir Médiiouna, o ministere de PRducation natlonale,
dir ia formation professionnelic, de Menscignement
supiricur et de la rochenche soientifigue, TANAPEC,
I"CFPPT, des opéraieurs donnomigues Teeruieurs f
la soctétd chvile locale,
A noter gue Uinauguration du centre a cu Hew ke 10
novermhne murant on presenoe notamment du gou -
vernedr de  provinoe de Mddiouna et différents
reproéseniants des panenaires de la fondation. =
Souad Bagdr
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Casablanca

« MASSARI - école de la deuxieme chance »,
pour la réinsertion sociale et professionnelle des jeunes

Se préoccupant de la réinsertion sociale et professionnelle des jeunes de Mediouna,
La fondation Saham inaugure un centre dans la périphérie de Casablanca.

Bapﬁsé « MASSARI », le centre
pilote est un modéle social de par-
tenariat innovant qui met en exergue
une collaboration étroite de parte-
naires recruteurs du secteur privé qui
sengagent aux cdtés de la Fondation
pour le recrutement de jeunes formés
au sein du centre MASSARI. La Fon-
dation SAHAM travaille en collabora-
tion avec ses partenaires pour former
les jeunes au plus pres des besoins des
recruteurs.

Ainsi, les principales missions du

premier centre pilote MASSARI se
traduisent en premier lieu, par lopti-
misation de femployabilité des jeunes
« NEET» (Not in Employment, Edu-
cation or Training, soit des jeunes
déscolarisés, sans emploi et ne suivant
aucune formation ou apprentissage) de
15-25ans de la Province de Mediouna
en créant des partenariats avec des
entreprises engagées pour le recrute-
ment de ces jeunes. Vient ensuite la
contribution au retour sur les bancs de
[école des jeunes pouvant poursuivre
leur scolarité.
Le centre ceuvre également pour don-
ner une nouvelle impulsion dans la vie
sociale, culturelle et professionnelle de
ces jeunes. Et enfin, la contribution
a réinsérer ces jeunes dans la société
marocaine,

Un accompagnement
psychologique
Le centre MASSARI tente de contri-
buer & cette problématique de réin-
sertion & travers un accompagnement
psychologique, une offre de formation
et dactivités sportives et culturelles. La
structure intégrée du centre comprend

%

une cellule de prise en charge psycho-
logique, un espace de vie culturelle et
sportive bénéficiant aux jeunes NEET
ainsi que des formations pour préparer
les jeunes & leurs métiers de demain.
Les jeunes NEET du centre MASSARI
ont acces a lensemble de ces activités
de maniére gratuite.

1l sagit tout d'abord d'accompagner ces
jeunes, qui sont souvent démotivés, sur
le plan psychologique et de les orienter,
grace 4 la mobilisation de thérapeutes
spécialisés recrutés par MASSARI. Des
séances de coaching sont mises & dis-
position des jeunes. Enfin, l'inclusion
du jeune NEET se fait aussi a travers

La Fondation SAHAM

Créée en 2008, la Fondation SAHAM a pour vocation de créer un impact
majeur et durable sur les populations vulnérables au Maroc et en Afrique. La
Fondation ceuvre, au plus prés des populations ciblées, dans deux secteurs
clés aux enjeux prioritaires pour le continent : l'inclusion sociale des jeunes
NEET et lamélioration de Faccés aux soins. Convaincus que I'innovation
sociale est T'une des réponses a la disqualification sociale des personnes en
situation de vulnérabilité, les équipes de la Fondation SAHAM sactivent pour
définir des modéles innovants cherchant a favoriser Iinclusion sociale, faci-
liter Taccés a la santé, accompagner les prochaines générations dans Facces
[éducation et donc & lemploi et prévenir les différentes formes de précarité.

un programme dactivités culturelles,
artistiques et sportives, reconnues en
tant que facteurs d'intégration sociale.
Sur le plan opérationnel, le centre
MASSARI prévoit daccompagner 600
jeunes NEET par an. Les premiéres
classes pilotes du centre ont vocatibn
a étre recrutées par des opérateurs du
secteur de loffshoring et des services
a la personne. En raison de la pandé-
mie, les formations ont débuté en ligne.
Elles seront assurées en présentiel apres
l'inauguration du centre.
Outillés pour intégrer le marché de
lemploi, les jeunes seront accompa-
gnés dans leurs démarches par la Fon-
dation SAHAM et lensemble de ses
partenaires comme des associations
locales, le réseau dagences ANAPEC,
I'OFPPT et dautres partenaires privés.

Kenza AZIOUZI
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ﬁhﬁertmn%nclale mfgasmnnelle
jeunes: Inauguration'du centre « HIASSAHI
Ecole de la deuxiéme chance»

}} ZhA.ma - V001172020 3 16:30

La Fondation SAHAM ef ses parfenaires du secteur public-privé ont inauguré, ce mardi 10
novembre, le premier centre pilote « MASSAR] = Ecole de la dewxig#me chance » pour la
réinsertion sociale et professionnelie des jeunes 4 Médiouna, dans la périphérie de
Casablanca.

Baptisé « MASSARI » le centre pilote est un modéle sccial de partenariat innovant gui
met en exergue une collaboration étroite de partenaires recruteurs du sectedr prive qui
s'engagent aux coles de la Fondation pour le recrutement de jeunes formés au sein do
centre, indigue la Fondaticn SAHAM dans un communigué.

Capres la méme scurce, les principales missions du premier centre pitote MASSARI de la
Fondation SAHAM soni l'optimisation de lemployabilité des jeunes « NEET *s (jeunes
déscolarisgs, sans emploi et ne suivant aucune formation ou apprentissage), en créant
des partenariats avec des entreprises engagées pour le recrutement de ces jeunes ou
pour leur retour sur les bancs de l'école.

Ce centre pilote a egalement pour but de donner une nouvelle impulsion dans la vie
sociale, culturelle et professicnnelle des jeunes, dont le tiers est 4gé de 15 & 25 ans, et de
contribuer & les réinsérer dans la sociené.

En effet, la structure intégrée du centre comprend une cellufe de prize en charge
peycholoegique, un espace de vie culturelle et sportive bénéficiant aux jeunes NEET ainsi
que des formations pour les préparer a leurs métiers de demain. Les jeunes du centre ont
acces a l'ensemble de ces activités gratuitement.

Les recruteurs partenaires participent également au processus de formation. |ls sont en
contact avec les bénédficiaires dés leur inscriprion, pour améliorer leurs chances
dintégrer le monde du travail,
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Sur le plan cpérationnel, le centre MASSAR prévoit d'accompagner 500 jeunes NEET par
an. Les premieres claszes pilotes du centre ont vocation & &tre recrutées par des
opérateurs du secteur de Noffshoring et des services a la personne.

"Outillés pour intégrer le marché de Femploi, les jeunes seront accompagneés dans leurs
démarches par la Fondation SAHAM &t 'ensemble de ses partenaires”, ajoute-t-cn de
MEMme SoUrce.

& noter gue le centre ezt réalisé en partenariat avec l'Initiative Nationale pour le
Développement Humain (INDH), la Province de Médiouna, le Ministére de I Education
Mationale, de la Formation professionnelle, de l'Enseignement Supdrieur et de la
Recherche Scientifigue, lagence Naticnale de Promction de TEmplci et des Compétences
(AMAPECD), 'Office de la Formation Professionnelie et de la Prometion du Travail (OFPPT).,
des opérateurs economiques recruteurs et 1a société civile locale.
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SOCIETE
La fondation Saham inangure "Massari”, un centre de
réinsértion des jennes a Médiouna

Mardi 10 novembre, la fondation Saham a inauguré le
premier centre pilote baptisé "Massari, école de

la deuxieme chance”, pour la réinsertion sociale et
professionnelle des jeunes en situation de Neet a Tit
Mellil, dans la province de Médiouna.

S e =

ParLB.

Lo 0 eewedilce d0F0 2 12045 | Madelle tn 0 dovesdne 20704 1307

Le centre "Massari” souhaite contribuer au chantier de la réinsertion
des jeunes a travers un accompagnement psychologique, une offre
de formation et d’activités sportives et culturelles. 1l est doté
d'une cellule de prise en charge psychologique, d'un espace de vie
culturelle et sportive bénéficiant aux jeunes Neet ainsi que, des
formations pour les préparer i leurs métiers de demain.
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Il s’agit tout d’abord d’accompagner ces jeunes, qui sont souvent
démotivés, sur le plan psychologique et de les orienter, grace a la

mobilisation de thérapeutes spécialisés recrutés par le centre.

Egalement, des séances de coaching sont mises a disposition des jeunes.
"A titre d’exemple, durant le premier mois d'existence, plus de 30
jeunes ont été suivis individuellement par des psychologues et prés de
800 jeunes ont participé aux webinaires organiseés.” ajoute la méme

source.
Ce centre pilote a pour principales missions de:

- Optimiser I'emplovabilité des jeunes Neet (jeunes déscolarisés, sans
emploi et ne suivant aucune formation ou apprentissage) de 15-25 ans
de la province de Médiouna et ce, en créant des partenariats avec des

entreprises engagées pour le recrutement de ces jeunes,

- Contribuer au retour sur les bancs de I'école des jeunes pouvant

poursuivre leur scolarité,

- Donner une nouvelle impulsion dans la vie sociale, culturelle et

professionnelle de ces jeunes,
- Contribuer a réinsérer ces jeunes dans la société marocaine.

"1l est a rappeler gqu'un tiers des jeunes de 15 a 25 ans sont des Neet”,

souligne le communiqué de la fondation Saham.

En raison de la pandémie, les formations ont débuté en ligne. Mais

elles seront assurées en présentiel aprés I'inauguration du centre.

D'autre part, les recruteurs partenaires participent aux cotés de la
fondation Saham au processus de formation. Ils sont en contact avec les
jeunes des leur inscription et certains recruteurs participent eux-mémes

aux formations qualifiantes.
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Pour améliorer les chances d'insertion des jeunes dans le monde du
travail, le centre accompagne les cours théoriques de formation par de
la formation en soft skills et en langues, nécessaires aux besoins du

marché de l'emploi.

Les jeunes du centre "Massari” ont accés a I'ensemble de ces

activités gratuitement.
Le centre va accompagner 600 jeunes par an

Sur le plan opérationnel, le centre prévoit d’accompagner 600
jeunes par an. Les premiéeres classes pilotes du centre ont vocation a
étre recrutées par des opérateurs du secteur de l'offshoring ¢t des

services i la personne.

A terme, l'objectif des différentes parties prenantes est d'étendre ce
modele a plus grande échelle sur le Royaume en scellant des
partenariats avec des institutions privées et publigues engagées pour la
réinsertion sociale et professionnelle des jeunes marocains, aujourd hui
en marge de la sociéte.

On note que ce projet est porté par la fondation Saham, en partenariat
avec |'Initiative nationale pour le développement humain (INDH), la
provinece de Médiouna, le ministére de I'Education nationale, ' Agence
nationale de promotion de I'emploi et des compétences (Anapec),
I'Office de la formation professionnelle et de la promotion du travail
(OFPPT) ainsi que des opérateurs économiques recruteurs et la société

civile locale.
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Exclusif : La DG de la Fondation Saham présente le
tout nouveau centre Massari sur Infomédiaire TV

10 movemibre 2020
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Evolution du Covid-19 au
i3 Maroc
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GHALIA BENABDELJELI

Diractrice Bdndrade do |a Fendation Salham

Le 10 novembre, ia Fondation SAHAM ains| gue ses partenaires du secteur public-priveé

Inaugurent en présence de Monsieur le Gouverneur de Médiouna, en partenariat avec

Flnitiative Nationale pour le Développement Humain (INDH), [a Province de Médiouna, le

Ministére de I'Education, de la Farmation professionnelle, de 'Enseignement Supérieur et
de la Recherche Scientifigue, '&Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des
Compétences [ANAPEC), I"Office de la Formation Professionneile et de la Promotion du
Trawail [OFPPT) et des opérateurs économiques recruteurs engageés, le premier centre

pifote baptisé « MASSARL - ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE = pour la réinsertion soclale
et professionnelie des jeunes a Mécdiouna, dans fa périphérie de Casablanca.

Mo

Prénam

Baptisé = MASSARI =, le centre pllote est un modéle social de partenariat Innovant gul met
en exergue une collaboration érrolte ge partenalres recruteurs du secteur privé gul
s'engagent aux oités de la Fondation pour le recrutement de jeunes formés au sein du
centre MASSARL. La Fondation SAHAM travallle main dans la main avec ses partenalres

E-mail *

pour former les jeunes au pius prés des besoins des recruteurs. Ity
um rolot
Alnsl, les principales misslons du premier centre pllote MASSARI de la Fondation SAHAM est

de gratuitement ! ™ ccaprons

ot Fdest e Cosdiass
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« Optimiser 'employabllité des jeunes = NEET *=» {jeunes deéscolarisés, sans emploi et ne
sulvant aucune formation ou apprentissage — Not in Employment, Education or Tralning)
de 15-25ans de la Province de Meédiouna en créant des partenariats avec des entreprises
engageées pour le recrutement de ces jeunes

« Contribuer au retour sur les bancs de I'école des jeunes pouvant poursuivre leur
scolarite

« Donner une nouvelle Impulsion dans la vie sociale, culturelle et professionnelle de ces
jeunes

« Contribuer & réinsérer ces jeunes dans la société marccaine
Il est & rappeler gu'un tiers des jeunes de 15 a 25 ans sont des NEET.

Le centre MASSARI tente de contribuer a cette preblematique de reéinsertion a travers un
accompagnement psychologique, une offre de formation et d'activités sportives et
culturelles. En effet, la structure intégrée du centre comprend une cellule de prise en
charge psychologique, un espace de vie culturelle et sportive beéneficiant aux jeunes NEET
ainsl que des formations pour préparer les jeunes a leurs metiers de demain. Les jeunes
MEET du centre MASSARI ont acces a ‘ensemble de ces activités de maniére gratulte.

1l s'aglt tout d'abord d'accompagner ces jeunes, gul sont souvent démaotivés, sur le plan
psychologigue et de les arlenter, grace a la mobilisation de thérapeutes spéclalisés recrutés
par MASSARL, Des seances de coaching sont mises a disposition des jeunes, A titre
d'exemple, durant le premier mois d'existence, plus de 30 jeunes ont té suivis
individueliernent par les psychologues du centre et pres de 800 jeunes ont participg aux
webinaires arganises.,

La mission principale du Centre MASSARI consiste a améliorer les chances d'employabilite
des jeunes et d'opérer une réconclliation entre le bénéficlaire, le marché de I'emploi et la
societs,

Les recruteurs partenaires participent aux cdtés de la Fondation SAHAM, au processus de
formatiaon. lls sont en contact avec les jeunes des leur inscription, certalns recruteurs
participent eux-mémes aux formations quallflantes. Pour ameéllorer les chances dinsertion
des jeunes dans le monde du travall, le centre MASSARI accompagne les cours théorigues
de formation par de la fermation en soft skills et en langues, nécessalres aux besoins du
marche de |'"emptoi.

Enfin, I'inciusion du jeune NEET se falt aussi a travers un programme d'activités culturelles,
artistigues et sportives, reconnues en tant que facteurs d'intégration soclale.

Sur le plan opeérationne!l, le centre MASSARL prévoit d'accompagner 5600 jeunes MEET par
an. Les premiéres classes pilotes du centre ant vocation & étre recrutées par des
opérateurs du secteur de l'offshoring et des services a la personne. En ralson de la
pangémie, les formations ont débuté en ligne. Elles seront assurées en présentiel aprés
Finauguration du centre.
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Qutlllés pour intégrer le marche de I'empiol, les jeunes seront accompagnés dans leurs
démarches par la Fondation SAHAM et Pensemble de ses partenaires comme des
asseclations locales, le réseau d'agences ANAPEC, 'OFPPT et d'autres partenaires privés,

Porté par la Fondation SAHAM, acteur engage dans le domaine de Pinclusion sociale des
jeunes NEET, ce projet a fort Impact social est une belle illustration de la synergle public-
privé, En effet, le centre est réalisé en partenariat avec ['Initiative Nationale pour le
Développemnent Humain (INDH), la Province de Médiouna, le Ministére de |I"Education
Matlonale, de la Formation professionnelle, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Sclentifiqgue, I'Agence Nationale de Promation de "Emplol et des Compétences [ANAPEC),
FOffice de la Formation Frofessionnelle et de fa Fromotion du Travail {OFPPT), des
opérateurs économigues recruteurs et la société civile locale.

& terme, l'objectif des différentes parties prenantes est d'étendre ce modéle a plus grande
échelle sur le Rovaume en scellant des partenariats solides avec des Institutions privées et
publiques engagées pour la rélnsertion soclale et professionnelle des jeunes marocains,
aulourd’hul en marge de la société,
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Mediouna: Inauguration du centre « Massari -
Ecole de la deuxieme chance »
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La Fondation SATLAM ainsi que sés partenaires du secteur public-privé, onl inaupuré, ce
mardi, le premier cenlre pilote « Massari — Ecole de la deuxiéme chanee », pour la
réinsertion sociale el professionnelle des jeunes 4 Médiouna, dans la périphérie de
Casablanca.

La mise en place de cette structuné, inaugurée en présence notamment, du Gouverneur de Médiouna,
g'est faite en partenariat avee Plnitiative Nationale pour le Développement Humain (INDH], la
Province de Médiouna, le ministére de I'Education, de la Formation professionnelle, de FEnseignement
Supdrieur et de la Recherche Scientifique, I'Agence Nationale de Promaotion de 'Emploi ot des
Compétences [ANAPEC), 'Office de la Formation Professtonnelle el de la Promotion du Travail
(OFPPT) et des opérateurs éconormiques recruleurs cogagds,

Baptisé « Massari », le centre pilote est un modéle social de partenariat innovant qui met en exerguwe
une eollaboration étroite de partenatres recruteurs du secteur peivé qui 'engagent aux cotés de la
Fondation pour le recrutement de jeunes formdés au sein du centre. La Fondation SAHAM travaille
main dans la main avee ses partenaires pour former les jeunes au plus peés des besoins des recruteurs,
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Adnsi, les principales missions du premier centre pilote MASSARI de la Fondation SAITAM est de
gratuitement :

# Optimiser Vemplovabilité des jeunes « NEET *» {jeunes déscolarisés, sans emplof el ne suivant
avcune formation ou apprentissage — Not in Employment, Edueation or Training) de 15-25ans de la
Provinee de Médiouna én eréanl des partenariats avec des entreprises engagées pour le reeruternent de
LS JEUnes

# Contribuer au retour sur les banes de Uéeole des jeunes pouvant poursuivee leur scolarité

¢ Donner une nouvelle impulsion dans la vie seciale; culturelle ot professiononelle de ces jeunes

o Contribuer 4 réinsérer ces jeunes dans la sociélé marocaine

Un tiers des jeunes de 15 4 25 ans sont des NEET, rappelle-t-omn.

Le centre Massari tente de contribuer & cette problématique de réinsertion 4 travers un
acenmpagnement peychologique, une offre de formnabion e d'activités sporiives et culturelles. En effet,
la structure intéprée du centre comprend une eellule de prise en charge psychologique, un espace de vie
cilturelle el sportive bénéficiant aux jeunes NEET ainsi gue des formations pour préparer les jeunes &
leurs métiers de demain.

Les jeunes NEET du centre Massar] ont aceds & ensemble de ees activités de maniére gratuite. I s’agit
tout d'abord d'accompagner ces jeunes, qui sont souvent démaotivés, sur le plan psyehologique ot de les
orienter, grace a la mobilisation de thérapeutes spéeialisis recrutés par Massari. Des séances de
cosching sont mises i disposition des jeunes,

Adnsl, durant le premier mois d'existence, plus de 30 jeunes ont été suivis individuellemen! par les
pevcholopues du centre of poés de Boo jeunes ont participd aux webloaires arganisés,
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INAUGURATION DU 1ER CENTRE MASSARI, ECOLE DE LA DEUXIEME
CHANCE A MEDIOUNA

10 novembre 2020
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Ce 10 novembre, la Fondation SAHAM ainsi que ses partenaires du secteur poblic-privé ingugurent en
prisence du Gouwverneur de Médiouna, en partenariat avee Initiative Nationale pour le Développement
Humain (INDH), la Provinee de Médiouna, le Ministére de U'Education, de la Formation professionnetle, de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Stientifique, I'Agence Nationale de Promotion de 'Emploi et des
Competences (ANAPEC), P'Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail (OFPPT) et
des operateurs economiques recruteurs engages, le premier centre pilote baptisé « MASSARI - ECOLE DE La
DEUXIEME CHANCE » pour la réinsertion socigle et professionnelle des jeunes & Médiouna, dans la
peripherie de Casablanca.

Baptisé « MASSARL », le centre pilote est un modiéle social de partenariat innovant goi met en exergue une
collaboration étroite de partenaires recrutenrs du secteunr prve qui s"engagent aux cotds de la Fondation pour
le recrutement de feunes formeés an sein du centre MASSARL La Fondation SAHAM travaille main dans la

mitin @ves ses partenaires pour former les jeunes au plus pres des besvins des reerutedrs.

Adnsi, les principales missions du premier centre pilote MASSARL de la Fondation SAHAM est de gratuitement

s Optimiser l'employabilité des jeanes « NEET *» (jeunes déscolarisés. sans emploi et ne suivant ancune
formation cu apprentissage - Not in Emplovment, Edueation or Training) de 15-25ans de la Provinee
de Médiouna en créant des partenarists avee des entreprises engagées pour le recrutement de ces

Jeunges
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»  Contribuer au retour sur les banes de Pécole des jeunes pouvant poursuivee leur seolarité
»  Donner une nouvelle impulsion dans la vie sociale, culturelle ot professionnelle de ces jeunes
»  Caontribuer & réinsérer ces jeanes dans la soelété marocaine

M est & rappeler guun Hers des jeunes de 15 & 25 ans sont des NEET.

Le centre MASSARI tente de contribuer a cette problématique de réinsertion a travers un accompagnement
peyehologigue, une offee de formation et dactivités sportives ot culturelles. En effet, la structure intégrée du
centre comprend une cellule de prise en charge psyehologique, un espare de vie culturelle ot spartive
bénéficiant aux jeunes NEET amsi gue des formations pour préparer Tes jeunes 4 leurs métiors de demain. Les

jeunes NEET du centre MASSARI ont secés 4 Pensemble de ces activilés de maniére gratuite,

1 &'agit tout debord daccompagner ces jeunes, qui sont soovent démotivés, sur le plan psyehologigue et de les
orenter, grice a la mobilisation de thérapeutes spécialistés recrutés par MASSARL Des séances de coaching
sont muses a disposition des jeunes. A titre d'exemple, durant fe premier mois d'exastence, plus de 30 jeunes
onl été sulvis individuellement par les psyehologues du centre el prés de 800 jeuncs ont parbicipd aux

wehinuires organisés.

La mission principale du Centre MASSARL consiste 4 améliorer les chances d'emplovabilité des jeunes et

d'operer une reconciliation entre le bénéficiaire, lemarche de l'emplol et la societé.

Lews recruteurs partenaires parbicipent sux cotés de la Fondation SAHAM, au processus de fonmation. [Is sont
en contaet avee les jeunes dis leur ingeription, certains recruteurs participent cux-mémes aux formations
gualifiantes. Pour amélicrer les chanees d'insertion des jeunes dans le monde du travail, le centre MASSARI
aceompagne les cours théoriques de formation par de s formation en soft skills et en langues, necessaires sux

besoins du marché de Pemploi.

Enfin, 'nelusion do jeune WEET se fait aussi & travers un programme d'activités culturelles, artistiques et

sportives, reconnues en tant gque facteurs dintégration sociaje,

Sur le plan opérationnel, le centre MASSART prévoit d'accompagner 600 jeunes NEET par an. Les promiéres
classes pilotes do centre ont vocation & étre recrutées par des opérateurs du sectenr de 'offshoring et des
services 4 la personne. En raison de la pandémie, les formaticns ont débaté en ligne. Elles seront assurées en

présentiel aprés Uinavguration du centre,

Outillés pour 1atégrer le marche de Pemplod, les jeunes seront accompagnés dans lours démarches par Ia
Fondation SAHAM et Pensemble de ses partensires comme des associations locales, le résesn d'agences

AMNAPEC, TOFPPT et d'antres partenaires privis,

Porté par la Fondation SAHAM, scteur engapé dans le domaine de Pinelusion soeiale des jeunes NEET, co
prget i foct impact social est une befle Mustration de la synergie public-prive. En effet, le centre est réalise en
partenariat svee Ilnitistive Nationale pour le Développement Humain (INDH}, la Provinee de Médiouna, e
Ministére de '"Education Nationale, de la Formation professionnelle, de UEnseignement Supéreur et de la
Recherche Scientifique, 'Agence Nationale de Promotion de TEmplon et des Compétences (ANAPEC), F'Office
de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail (OFPPT), des opérateurs deonomiguos

recrutenrs et la sociéte civile locale.

A terme, lobjectif des différentes parties prenantes est d'étendre co modile & plus grande échelle sur le
Rovaume en seellant des partenariats solides avee des institubions privies ot publiques engapées pour la

réinsertion sociale et profeasionnelle des jeunes marocains, sujourd’hui en marge de 1o sociébé,
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Inauguration du centre «
MASSARI - ECOLE DE LA
DEUXIEME CHANCE », structure
pilote de réinsertion sociale et
professionnelle des jeunes a
Médiouna, Casablanca
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Le 10 novernbre, la Fondation SAHAM ainsi gue ses partenaires du secteur public-prive
inaugurent en présence de Monsieur le Couverneur de Médiouna, en partenariat avec
linitiative Mationale pour le Développement Humain {INDH), |a Province de Médiouna, le
Ministére de 'Education, de la Formation professionnelle, de |'Enseignement Supérieur et de
la Recherche Scientifigue, I'igence Mationale de Promotion de 'Emploi et des Compétences
ANAPEC), I'Office de la Formation Professionnelle et de la Promction du Travail (OFPPT] et
des ocperateurs economigues recruteurs engages, le premier centre pilote baptise «
MASSARI - ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE « pour la réinsertion sociale et professionnetla

des jesnes a Médiouna, dans la pénphére de Casablanca.

Baptisé « MAESARI =, le centre pilote est un modéle social de partenanat innovant gui met
en exergue une collaboration étroite de partenaires recruteurs du secteur privé gui
s'engagent aux cotés de la Fondation pour le recrutement de jeunes formés au sein du
centre MASSAR! La Fondation SAHAM travaille main dans la main avec ses partenaires pour

former les jeunes au plus pres des besoins des recruteurs.

Ainsi, les principales missions du premier centre pilote MASSARI de la Fondation SAHAM est

de gratutternant ;

« Optimiser lemplovabilité des jeunes « NEET *» [jeunes déscolarisés, sans ermplor et ne
suivant aucune formation ou apprentissage — Mot in Employment, Education or Training)
de 15-25ans de la Province de Mediouna en créant des partenariats avec des entreprises

engagees pour le recrutement de ces jeunes
s Contribuer au retour sur les bancs de l'école des jeunes pouvant poursuivre leur scolarité

« Donner une nouvelle impulsion dans la vie sociale, culturelle et professionnelle de ces

jeunes
« Contribuer a réinsérer ces jeunes dans la société marocaine
I 2st & rappeler gu'un tiers des jeunes de 15 a8 25 ans sont des NEET.

Le centre MASSAR] tente de contribuer a cette problématigue de réinsertion & travers un
accompagnement peychologique, une offre de formation et d'activités sportives et
culturelles. En effet, la structure intégrae du centre comprend une cellule de prise en charge
peychologigue, un espace de vie culturelle et sportive bénéficiant aux jeunes NEET ainsi que
des formations pour préparar les jeunes & leurs métiers de dermain. Les jeunes NEET du

centre MASEARI ont accés a l'ensemble de ces activités de maniére gratuite.

II s'agit tout d'abord d'accompagner ces jeunes, gui sont souvent démotivgs, sur le plan
psycholegigue et de les onenter, grice 3 la mobilisation de thérapeutes spécialisés recrutés
par MASSARL Des séances de coaching sont rmises a disposition des jeunes. A titre
dlexermple, durant le premier mois dexistence, plus de 30 jeunes ont &t suns
indraduellernent par les peychologues du centre et prés de 800 jeunes ont participe aux

webinaires organises.
La mission prncipale du Centre MASSARI consiste a ameéliorer les chances d'ermnplovabilite

des jeunes et d'opérer une récenciliation entre le bénéficiaire, le marché de Femplol et la

societe.
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Les recruteurs partenaires participent aux cités de la Fondation SAHAM, au processus de
formation. lls sont en contact avec les jeunes dés leur inscription, certains recruteurs
participent eux-mémes aux forrmmations gualifiantes. Pour améliorer les chances d'insertion
des jeunes dans le monde du travail, le centre MASSEARI accompagne les cours théorigues
de formation par de la formation en soft skills et en langues, nécessaires aux besoins du

marcheé de I"armplal.

Enfim, l'inclusion du jeune MEET se fait aussi & travers un programme d'activités culturelles,

artistiques et sportives, reconnues en tant que facteurs d'intégration sociale.

Sur le plan opérationnel, le centre MASSARI prévait d'accompagner 200 jeunes NEET par an.
Les prermiéres classes pilotes du centre ont vocation 3 &tre recrutées par des opérateurs du
secteur de l'offshoring et des services & la personne. En raison de la pandémie, les
formations ont débuté en ligne. Elles seront assurées en présentiel aprés linauguration du

centre.

Dutillés pour intégrer le marché de lemplol, les jeunes seront accompagneés dans leurs
démarches par la Fondation SAHAM et lensemble de ses partenaires comme des

associations locales, le réseau d'agences AMNAPEC, 'OFPPT et d'autres partenaires privés.

Porté par la Fondation SAHAM, acteur engagé dans le domaine de l'inclusion sociale des
jeunes MEET, ce projet & fort impact social est une belle illustration de la synergie public-
privé. En effet, le centre est réalisé en partenariat avec lInitiatrve Mationale pour le
Développerment Hurmain {INDH), la Province de Médiouna, le Ministére de |'Education
Mationale, de la Fermation professionnelle, de I'Enseignerment Supéneur et de la Recherche
Scientifique, lAgence Mationale de Promation de lEmploi et des Compétences (ANAPEC],
I'Dffice de la Formation Professionnelle et de la Promction du Travaill [DFPPT), des

cpérateurs économigues recruteurs et la société civile locale.

A terme, l'objectif des différentes parties prenantes est d'étendre ce modéle 3 plus grande
échelle sur le Royvaurne en scellant des partenariats solides avec des institutions privees et
publiques engagées pour la réinsertion sociale et professionnelle des jeunes marocains,

aujourd'hui en marge de la société.
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Réinsertion soclale et professionnelle des jeunes

Le premier centre «Massari - Ecole de la deuxi#me chance» inauguré & Médiouna

Iﬁ Sousp Baon T2 novembre 2090 & 20:03 - E n n

Le centre Massari & commencd & assurer une formation en présentiel depuis son inauguration, l& 10 nowemibre dermier.

Offrir une seconde chance aux jeunes pour optimiser les opportunités dintégrer le monde du travail.
C'est |'objectif de |a Fondation Saham gui vient de lancer, en partenariat avec d'autras acteurs, le
centre shassari - Ecole de la deuxigme chances & Casablanca.

Premier du genre, le centre pilote cible, dans un premier temps, les jeunes de Médiouna et leur offre une
opporiunité de réinsertion sociale et professionnelle. «C'est un modéle social de partenariat innovant qui
met en exergue une collaboration étroite de partenaires recruteurs du secteur prive gui s'engagent aux
cotes de la fondation pour le recruterment de jeunes formes au sein du centre Massarie, indigue un
communigué de |la fondation. Cette coordination permet également d'identifier les besoins sur le marché
de travaii et d'adapter les cycles de formation aux exigences de recruteurs.

Les principales missions de ce centre-pilote sont ©

= Optirmiser "employabilité des jeunes «NEET» (jeunes déscolarisés, sans emplol et ne suivant aucune
formation ou apprentissage) de 15 & 25 ans de la province de Médiouna en créant des partenariats avec
des entreprises engagees pour leur recrutement.

= Contribuer au retour sur les bancs de I"école des jeunes pouvant poursuivre leur scolaricé.

» Donner une nouveile imoulision a la vie sociale, cutturelle et professionnelle de ces jeunes.

« Contribuer a réinsérer ces jeunes dans |a société marocaine.

Le centre Massari tente ainsi de contribuer a [a problématique de réinsertion 4 travers un
gccompagnement psychaologique, une offre de formation et des activiteés sportives et culturelles. En effet,
«ig structure intégrée du centre comprend une cellule de prise en charge psychologigue, un espace de vie
culturelle et sportive bénéficiant aux jeunes NEET ainsi que des formations pour préparer les jeunes d
leurs métiers de demaine, indique |la méme source. Et de préciser que ces jeunes ont acces a l'ensemile
des activités du centre gratuitermeant.
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Conscient des contraintes gue subissent ces jeunes et gui impactent trés souvent leur motivation, la
fondation privilégie, entre autres, un accompagnement sur le plan psychologique et d orientation, grace
d la mobilisation de thérapeutes spécialisés recrutés par Massari. «Des séances de coaching sont mises 3
disposition des jeunes. A titre d'exemple, durant le premier mois d'existence, plus de 30 jeunes ont été
suivis individuellement par les psychologues du centre et prés de 800 jeunes ont participé aux webinaires
organisés», note la fondation.

Le centre 5'assigne donc comme mission principale I'ameélioration des chances d'employabilité des
jeunes et la réconciliation entre le bénéficiaire, le marcheé de 'emploi et la société. Deux missions portées
eégalement par les partenaires de la fondation qui prennent part au processus de formation. «lls sont en
contact avec les jeunes dés leur inscription, certains recruteurs participent eux-mémes aux formations
qualifiantes», précise la méme source. Et pour améliorer les chances d'insertion des jeunes dans le
monde du travail, le centre Massari accompagne les cours théoriques par de la formation en soft skills et
en langues, nécessaires aux besoins du marché de I'emploi.

Enfin, I'inclusion du jeune NEET se fait aussi a travers un programme d'activités culturelles, artistiques et
sportives, reconnues en tant que facteurs d'intégration sociale.

Le centre Massari prévoit d'accompagner &00 jeunes NEET par an. Les premiéres classes pilotes du centre
ont vocation & étre recrutées par des opérateurs du secteur de |'offshoring et des services a la personne.
Les formations ont déja debuté en ligne, en raison de la pandémie, mais elles sont assurées en présentiel
depuis |'inauguration du centre.

Porté par la Fondation 5aham, acteur engage dans le domaine de I'inclusion sociale des jeunes NEET, ce
projet a fort impact social est une belle illustration de la synergie public-prive. En effet, le centre est
réalisé en partenariat avec I'Initiative nationale pour le développement humain (INDH), la province de
Médiouna, le ministére de I'Education nationale, de la formation professionnelle, de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique, "ANAPEC, I"OFPPT, des opérateurs économiques recruteurs et la
soCiété civile locale.

A noter gue I'inauguration du centre a eu lieu le 10 novembre courant en présence notamment du
gouverneur de |a province de Médiouna et différents représentants des partenaires de |la fondation.
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La mission principale du Centre Massard consiste 4 améliorer les chances d'emplovabilitd des jeunes ot
d opérer une réconciliation entre le béndficiaine, le marché de I'emplol et la société,

Les recruteurs partenaires participent aux edtés de la Fondation SAHAM, au processus de formation.
Ils sont én contact avee les jeunes dés leur inseription, certains recruteurs participent cux-mérmnes aunx
formations qualifiantes. Pour améliorer les chanees d'insertion des jeunes dans le monde du travail, le
centre Massari aceompagne les cours théorigques de formation par de la formation en soft skills et en
langues, nécessaines aux besoins du marché de Uemploi.

Enfin, I'inclusion du jeune NEET se fait aussi 4 travers un programme d'activités culturelles, artistiques
el sportives, reconnues en tant que actewss dintégration sociale,

Sur le plan opérationnel, le centee Massarl prévoil d'accompagner 600 jeunes NEET par an. Les
premitres classes pilotes du centre ont vocation & éire recrutées par des opérateurs du secteur de
loffshoring et des services 4 la personne. En raison de Ia pandémie, les formations ont débuté en ligne.
Elles seront assurées en présentiel aprés inasguration du centre.

Outiliés pour intéprer le marché de Femploi, les jeunes seront accompagnés dang leurs démarches par
Ia Fondation SAHAM et 'ensemble de ses partenaires comme des associations locales, le réseay
dagences ANAPEC, FOFPFT et d'antres partenares prvis.

A terme, Vobjectif des différentes parties prenantes est d'étendre ce modele 4 plus grande échelle sur le

Rovaume en scellant des partenariats solides avee des institulions prvées ot publigues engagées pour la
réinsertion sociale et professionnelle des jeunes marocaing, aujourd hut en marge de la sociébé,
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Régions
Médiouna : la fondation Saham inaugure le centre
«Massari» pour optimiser I'employabilité des jeunes

La fendation Sabam a inaugurd, mardi 10 novembre, le premier centre pllote baptisé «Massard, école de |a
deuxidme chances, dont |'objectif ast |a réinsertion sociale et professionnelle des jsunes en situation de
MEET & Tit Mellll, dans la province de Médiauna.
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Ledit centre est un modéle social de partenarat innevant gqui met en exergue une cellaboration

étroite de partenaires recruteurs du secteur privé qui s'engagent aux cétés de la Fondation pour le
recrutement de jeunes formés au sein de «Massaris. Ce dernier s'est fixé comme principale mission
d'optimiser 'employabilité des jeunes NEET (jeunes déscelarisés, sans emploi et ne suivant aucune
formation ou apprentissage - Met in Employment, Education or Training) de 15-25ans de la Province
de Médiouna en créant des partenariats avec des entreprises engagées pour |e recrutement de ces
jeunes, Il s'agit également de contribuer au retour sur les bancs de lécole des jeunes pouvant
poursuivre leur scolarisation, donner une nouvelle impulsion dans la vie sociale, culturelle et
professionnelle de ces jeunes et finalement contribuer 3 réinsérer ces jeunes dans la société
margocaine.

En rappelant qu'un tiers des jeunes de 15 & 25 ans sont des NEET, la fondation SAHAM, indigue
dans un communigué que le centre MASSAR| tente de contribuer 3 la problématique de réinsertion 3
travers =un accompagnement psycholegique, une offre de formation et d'activités sportives et
culturelless. En effet, la structure intégrée du centre comprend une cellule de prise en charge
psychologique, un espace de vie culturelle et sportive bénéficiant aux jeunes NEET ainsi que des
formations pour préparer les jeunes a leurs métiers de demain. Les jeunes NEET du centre MASSARI
ont accés i I'ensemble de ces activités de maniére gratuite, précise la fondation, en ajoutant gue
durant le premier mois d'existence, plus de 30 jeunes ont été suivis individuellement par les
psychologues du centre et prés de 800 jeunes ont participé aux webinaires organisés.
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Accompagnement de 600 jeunes NEET par an

S'agissant des chances d'employabilité des jeunes, la fondation SAHAM indigue dans son
communigué que les recruteurs partenaires participent 3 ses c&tés au processus de fermation. Pour
améliorer les chances d'insertion des jeunes dans le monde du travail, le centre MASSARI
accompagne les cours théorigues de formation par de la fermation en soft skills et en langues,
nécessaires aux beseins du marché de I'emploi.

Sur le plan opérationnel, le centre MASSARI prévoit d'accompagner 600 jeunes MEET par an. Les
premiéres classes pilctes du centre ont vocation a étre recrutées par des opérateurs du secteur de
I'offshoring et des services 3 la personne. En raison de la pandémie, les formations ont débuté en
ligne. Elles seront assurées en présentiel aprés l'inauguration du centre. Qutillés pour intégrer le
marché de I'emploi, les jeunes serent accompagnés dans leurs démarches par la Fondation SAHAM et
I'ensemble de ses partenaires comme des associations locales, le réseau d'agences ANAPEC, 'OFPPT
et d'autres partenaires privés.
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Le premier centre pilote baptisé “Massari — Ecole de la
deuxiéme Chance" pour la réinsertion sociale et
professionnelle des jeunes a Médiouna, dans la périphérie
de Casablanca a été inauguré le 10 novembre dernier,
Porte par la Fondation Saham et ses partenaires du
secteur public-privé, ce centre est un modeéle social de
partenariat innovant.

le de la deuxieme
chance ouvre son premier centre
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Basé sur une une collaboration étroite de partenaires recruteurs du Secieur
privé qul s'engagent aux cotés de la Fondation pour le recrutement de jeunes
formes au sein du centre Massarl, ce projet a pour cbjectif d'optimiser
Femployabilité des jeunes "MEET ** (jeunes déscolarizés, sans emploi 2t ne
suivant aucune formation ou apprentissage - Mot in Employment, Education or
Training) de 15-25 ans de la Province deé Médiouna en créant des partenariats
avec des entreprises engagées pour le recrutement de ces jeunes. Le projet
ambitionne également de contribuer au retour sur les bancs de I'école des
jeunes pouvant poursubsre leur scolarité | de donner une nouvelle impulsion
dansla vie saclale, culturelle et professionnelle de ces jeunes et de cantribuer 3
réinsérer ces jeunes dans la société marocaine. Pour rappel, un tiers des jeunes
de 154 25 ans sont des NEET. Le centre MASSARI tente de contribuer a cette
problématiqgue de réinsertion a travers un accompagnement psychologigue, une

offre de formation et d'activités spartives et culturelles.

Qutillés pour intégrer le marche de 'emplol, les jeunes seront accompagnes
dans leurs démarches par la Fondation SAHAM et 'ensemble de ses partenaires
comme des associations locales, le réseau d'agences ANAPEC, FOFPFT et
d'autres partenaires privés.

A noter que le projet Massar a déja démarré en ligne en raison de la pandémie,
et se fera en présentiel apreés Minauguration du centre.
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Casablanca accueille MASSARI,

'ecole de la

deuxieme chance !

G+

(e mardi 10 novembre, la Fondation SAHAM ainsi que ses partenaires du secteur public/privé ont

inauguré le premier centre pitote baptisé « MASSARI-Ecole de [a Deuxieme Chance » pour |3
réinsertion sociale et professionnelle des jeunes a Médiouna, dans |a periphérie de Casablanca. Ce
centre pilote est un modele social de partenariat innovant qui met en exergue une coliaboration
gtroite de partenaires recruteurs du secteur privé engagés aux cotés de fa Fondation pour [e
recrutement de jeunes formeés au sein de MASSAR. La Fondation SAHAM travailie ainsi main dans
|a main avec ses partenaires pour former les jeunes au plus prés des besoins des recruteurs.

A savoir que les principales missions de ce premier centre pilote est - d'optimiser l'employabilite
des jeunes « MEET » (jeunes déscolanses, sans emplod et ne suivant aucune formation ou
apprentissage) de 15-25ans de la Province de Médiouna en créant des partenariats avec des
entreprises engagees pour le recrutement de ces jeunes, de contribuer au retour sur les bancs de
'Bcole des jeunes pouvant poursuivre leur scolarité, de donner une nouvefle impulsion dans (3 vie
sociale, culturelle et professionnelle de ces jeunes et enfin de contribuer a leur réinsertion dans la
societé marocaine. Et ce, a travers un accompagnement psychologique, une offre de formation et
d'activités sportives et culturelles. A noter que les jeunes NEET auront accés a l'ensemble de ces
activites de maniere gratuite.
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Il 'agit tout d'abord d accompagner ces jeunes, qui sont souvent démotivies, sur le plan
paychologigue et de les arienter, grace a la mobilisation de therapeutes spedalises recnités par
MASSARL Dies séances de coaching seront ainsi mises a disposition des jeunes. A titre d'exemple,
durant ke premier mois d'existence, plus de 30 jeunes ont été suivis individuellement par les
psychofogues du centre et prés de BOO jeunes ont participe auwx webinaires organisés. Le but
principal étant d'ameliorer les chances d'employabilité des jeunes et d'opérer une réconciliation
entre ke béneficaire, le marche de l'emploi et |a societe. D'aillewrs, les recruteurs partenaires seront
en contact avec ces jeunes des leur insaiption, dont certains reauteurs partidperont ewx-memes
aux formations qualifiantes. Enfin, lindusion du jeune NEET se fait aussi a travers un programme
d'activités cutturelles, artistiques et sportives, reconnues en tant que facteurs d'intégration sociale.

Sur e plan opérationnel, ke centre MASSARI prévoit d'accompagner 600 jeunes NEET par an. Les
premieres dasses pilotes du centre ont vocation a &fre recrutees par des opérateurs du secteur de
loffshoring et des services a la personne. En raison de la pandemie, les formations ont debuté en
ligne. Elles seront rapidement assurées en presentiel, Outiflés pour intégrer le marché de l'emploi,
|es jeunes seront accompagnés dans leurs demarches par la Fondation SAHAM et ['ensemble de
g5 partenaires comme des assodations locales, ke réseau d'agences ANAPEC, I'OFPPT et d'autres
partenaires privés, A terme, 'objectif des différantes parfies prenantes est d'étendre ce modele a
plus grande echelfe sur le Royaume en scellant des partenariats solides avec des institutions
privées et publigues engagees pour |3 réinsertion sociale et professionnelle des jeunes marocains,
aujourd hui en marge de la sodéte.

Centre Massari, Lotissement Riad Essalam - RN - Tit Medll, Médiouna, périphérie de Casablanca
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Inauguration du centre « MASSARI - ECOLE DE
LA DEUXIEME CHANCE », structure pilote de
réinsertion sociale et professionnelle des jeunes
a Médiouna, Casablanca
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Le 10 novembre, s Fandation SAHAM ainsi que ses parfenaires du secteur public-privé inaugurant en présence da
Monsieur le Gouvernewr de Médiouna, en partenariat avec Hnitiative Nationale pour le Développement Humain (INDH), a
Province de Médiouna, le Ministére de I'Fducation, de la Farmation professionnelle, de MEnseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifigue, (Agence Mationals de Promotion de FEmpiai et des Compétences (ANAPEC) ['Office de fa
Formation Professionnelle et de fa Promotion du Travail (OFPPT) et des opdatewrs economigues recrutewrs engages, e
premier centre pilate baptied « MASSAR] - ECOLE DF LA DEUXTEME CHANCE » pour la réinsertion sociale 2
professionnelle des feunes & Médiouna, dans fa periphére de Casablanca

Baptise « MASSARI », le centre pliote est Uun modele social de partenariat innovant qui met en exergue une
collaboration éiroite de parienaires recrutewrs du Secieur priveé cui s engagent aux cotés de la Fondation pour |e
recrutement de jeunes formes zu sein du centre MASSARI: La Fondation SAHAM travaille main dans la mainaves ses
partenaires pour former les jeunes au plus prés ces besoins des recruteurs.
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Ainss, les principales missions du premier centre pilote MASSARI de la Fondation SaHAM est ce gratuitement :

« Optimiser 'employabilité des jeunes « NEET *» (jeunes déscolarisés, szns emploi et ne suivant aucune formation ou
apprentissege = Mot in Employment, Education or Training) de 15-25ans de la Province de Médiouna en créan: des
partenariats avec des entreprises engagess pour 2 recrutement de ces jeunes

= Contribuer au retour sur es barcs de 'école des jeunes pouvant poursuivre leur scolarivé
« Donnerune nouvelle impulsion dans la vie sociale, culturelle et professionnelle de ces jeunes

« Contribuer a réinserer ces jeunes dans la sociéte marocaine
Il est & rappeler qu'un tiers des: jewnes de 153 25 ans sont des NEET,

Le centre MASSAR| tente de contribuer a cetie problématigue ce réinsertion & travers Un accomgpagnemen
psychologigue, une offre de formation et dactivités sportives et culturelles. En eftet, la structune intégrée du centre
comprenc une cellule de prise en charge psychologigue, un espace oe vie culurelle et sporive bénéficiant aux jeunes
MEET girsi gue des formations pour préparer les [eunes a eurs metiers de demain. Les jeunes MEET du centre
MASEARI ont accés 4 lensembie de ces activités de maniére gratuite,

Il s'agit 1out d'aborc d'accompagner Ces [eunes. gui soat souvent cemotives, sur le pian psychologicue ei de les
orienter, gréce a la mobitisation de therapeutes specialisés recrutés par MAZSARI Des séances de coaching sont
mises & disposition ges jeunes. A titre dexemple, durant le premier mois dexisience, plus de 30 jeumes ont été suivis
indwiduellement par 'es psychologues du centre et prés de BOO jeunes ont participe aux webinaires organisés.

La mission principale du Centre MASSARI consiste & ameliorer les chances demployabilite des jeunes et dopérer une
réconcifiztion entre le bénéficiaire, le marcheé de lemploi et la sociéte,

Les recruteurs partenaires participent aux cdtes de la Fondation SAHAM, au processus de formation. lis sont en
contact avec fes jeunes.des leur inscription, certains recruteurs partcipent eux-mémes aux formations gualifiantes.
Pour amefiorer les chances o'insertion des jeunes dans e monde cu travail, le centre MASSARI accompagne les cours
thégrigues de formation par de ia formation en soft skils et en langues, nécessaires aux besoins du marché de
Femploi.

Endip, Tinciusion du jeune NEET se fait aussi & travers un programme dactivités culiurelles, artistigues et sportives,
reconnues en tant que facteurs-dintégration socizle,

Surie plan opérationnel, le centre MASSAR] prévoit daccompagner 500 jeunes MEET par an. Les premigres ciasses
pifotes du cenire ont vocaton & 8Te reciutees par des operateurs du secteur de ['offshoring et cdes senvices a la
perscone. En raizon de Iz pandémie, les formations ont début en ligne. Elles seront assurées en présentiel aprés
Irauguration du centre.

Outiliés pour integrer ie marché de 'emplod, les jeunes seront accompagnes dans lewrs démanches par la Fondazion
SAHAM et l'ensembie de ses parienaires comme des associaions locales, le réseau d'agences ANAPEC, 'OFPRT et
d'autres parienaires prives.

Porte par la Fondation SAHAM, acteur engage dars le domaine de l'inclusion sociale des jeunes MEET, ce projet a fort
impact sacial est une belle ilustration de la synengie public-privé. En effet, ie centre est réalisé en partenariat avec
Finitiazive Nationale pour e Développement Humain {INDH), 2 Provinee de Médiouna, le Minisiére de |Education
Mationale, de la Formation professionnelle, de PErseigrement Supereur et de la Recherche Sclentifique, 'Agence
Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences (ANAPEC), I'Office de 8 Formnation Professionnelle et de la
Promation du Traveil (OFPPT), des opérateurs économigues Tecruteurs et ia société civile locale.

A terme, fobjectif des différentes parties prenantes est detendre ce modéle a plus grance eéchelle surle Rovaume en
scellant ces partenariats solides avec des institutions privées et publioues engagées pour (@ réinsertion socigle et
professicnnelle des jeunes marocains, aujourdhul en marge ce la societé:
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(¥} MEET est un gcronyme désignant les jeunes gui ne sont ni scolansés, ni en siuation d'emploi, ni en formation
professionnelle ou apprentissacge (Mot in Employment, Education or Training).

Créee en 2008, la Fondation SAHAM & pour vocation ce créer un impact majeur et cursble sur les populations
vulnérables au Maroc et en Afrique. La Fondation ceuvre, au plus prés des popuations ciblées, dans deux secieurs
clés aux enjeusx prichtaires pour le continent ; l'inclusion sociale des jeunes MEET et famelioration de Tacces aux
zoins. Comvaincus clee Ifnnovation sociale est l'ume des réponses a la disqualification sociale des personres en
situztion de vulnérabifite, les équipes de la Fondation SAHAM s'activent pour définir des modéles innovants cherchant
& favorser linclusion sociale, faciliter l'accés & la santé, accompagner les prochaines genérations dans faccés 8
I'Bducation et donc & fempioi et prevenir les différentes formes de précanté. Dans le secieur de |5 sante, & travers ses
caravanes mediczles et chirurgicales au Maroc et en Afrigue subsaharienne, |z Fondation SAHAM 3 pu faire bengficier,
grace 3 son reseau oe medecing bénévoles, plus ce 35 000 personnes de soins meédicaux et dopératons chirurgicales
permetant.de sauver des vies précieuses.

Centre Massari
Lotiszement Riad Essalam = RN9 = Tit Mellil
Médiouna, périphérie de Casablanca

http:/sahamfoundation.com
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Reégions

Casablanca : « MASSARI — école de la deuxiéme chance
», pour la réinsertion sociale et professionnelle des
jeunes

i12a AZTOUEI s Jaudi 22 Newambra 2020

Radigé pa

Se préoccupant de [a rélnsertion soclale et professionnelle des jeunes de Mediouna, La fondatlen Saham
Inaugure un centre dans la périphérie de Casablanca,

Baptisé * MASSARI », le centre pilote est un modéle social de partenariat innovant qui met en
exergue une collaboraticn étreite de partenaires recruteurs du secteur privé qui s'engagent aux cdtds
de la Fendation pour le recrutement de jeunes farmés au sein du centre MASSARI La Fondation

SAHAM travaille en ccllaboration avec ses partenaires pour former les jeunes au plus prés des
bescins des recruteurs.

Ainsi, les princizales missions du premier centre pilote MASSARI se traduisent en premier liaw, par
I"optimisation de 'empicyabilité des jeunes « NEET» {Mot in Employment, Education or Training, soit
des jeunes déscelarisés, sans emplei et ne suivant avcune formation ou apprentissage) de 15-25ans
de la Province de Mediouna en créant des partenariats avec des entreprises engagées pour le
recrutement de ces jeunes. Vient ensuite la contridution au retour sur les bancs de PMéacole des jeunes
pouvant poursuivre leur scolarité.

Le centre ceuvre également pour donmer une nouvelle impulsion dans la wie sociale, cufturelle et
professionnelle de ces jeunes. Et enfin, la contrioution 4 réinsédrer ces jeunes dans |z socidtd
maracaine.

Un accompagnement psychologique

Le centre MASSARI tente de contribuer & cette problématigue de réinsertion 3 travers un
accompagnement psychelogique, une offre de formation et d'activitds sportives et culturelies. La
structure intégrée du centre comprend une cellule de prise en charge psychelogique, un espace de vie
culturelle et sportive bénéficiant aux jeunes MEET ainsi gque des formations pour préparer les jeunes 4
leurs métiers de demain. Les jeunas NEET du centre MASSARI ont accés 3 Mensemble de ces activités
de maniére gratuite.

Il s'agit towt d'abord d'accompagner ces jeunes, gqui sont souvent démotivés, sur le plap
psychologigue et de les orenter, grice 3 lz mobilisation de thérapsutes spécialisés recrutés par
MASSARIL Des séances de coaching sont mises & disposition des jeunes. Enfin, Finclusion du jeune
NEET se fait aussi & travers un programme d'activités culturelles, artistiqgues et sportives, reconnues
en tant que facteurs d'intégraticn sociale.

Sur ie plan cpérationnel, le centre MASSARI| préveit d'accompagner 500 jeunes MEET par an. Les
premiéras classes pilotes du centre ant wocation & &tre recrutées par des opérateurs du secteur de
I'effshoring et des services 3 la personne. En raison de la pandémie, les formations ont débuté en
ligne. Elles seront assurées en présentiel aprés Minauguration du centre.

Outillés pour intégrer le marché de Femploi, les jeunes sercnt accompagnés dans leurs démarches
par lz Fondation SAHAM et I'ensemble de ses partenaires comme des asseciations locales, le réseau

d'agences ANAPEC, "OFPPT et d'autres partenaires privés.

Kenza AZICUZI
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g N Nafissa El Bouanani 17 h

Pour l'insertion sociale et professionnelle des

jeunes g &

LIFESTYLE

Casablanca accueille
MASSARI, I'école de la
deuxieme chance!

Répondez a Nafissa...
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